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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

i 'k" IA INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA

Instituto Mineiro de Agropecwaria A . -
Geréncia de Gestao de Pessoas

Memorando-Circular n2 37/2021/IMA/GGP

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2021.

As chefias do Instituto Mineiro de Agropecudria

Assunto: Orientagdo sobre Compensacdo de horas revezamento 2019 e marco 2020

Prezados,

Tendo em vista a Orientagdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n.2 05/2021, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, vimos comunicar e
orientar quanto aos procedimentos que deverdo ser adotados pelas chefias responsaveis pelos servidores lotados em unidades do
IMA no Ponto Digital, visando disciplinar a compensagao de carga-horaria com base no disposto nas Deliberagdes do Comité
Extraordinario COVID-19 N2 2, de 16 de margo de 2020.

1. Informamos aos servidores e chefias em exercicio no Instituto Mineiro de Agropecuaria acerca da necessidade de
compensacgao de carga hordria devida decorrente:

a) do revezamento de que trata o Decreto n.2 47.770, de 29 de novembro de 2019 e
b) das auséncias e atrasos referentes ao més de marco de 2020.
1.1 Ainformacdo a que se refere o "caput", pode ser consultada:

a) Chefias: Sera enviada planilha para o e-mail do(a) coordenador(a) regional ou gerente, relacionando por servidor se ha
saldo registrado para "Compensacdo revezamento fim do ano 2019" e/ou "Compensag¢do marco 2020".

b) Servidor: Pode verificar no Ponto Digital através da aba "Folhas de Ponto", no fim da pdgina no quadro "CompensacgGes".
Caso o servidor tenha horas a compensar aparecera o registro de "Revezamento 2019" e/ou "Compensac¢do margo 2020".

1.2. A compensacgdo das horas a que se refere o item 1 tem como data limite:

ao fim do do estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, reconhecido pelo Decreto n2 47.891/2020
(prorrogada até 31 de dezembro de 2021 pelo Decreto N2 48.205, de 15 de junho de 2021);

b) para as auséncias e atrasos referentes ao més de margo de 2020: 1 (um)_més subsequente (ou seja, até o fim de
janeiro/2022) ao fim do do estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, reconhecido pelo Decreto
n2 47.891/2020 (prorrogada até 31 de dezembro de 2021 pelo Decreto N2 48.205, de 15 de junho de 2021);

1.2.1. Ocorrendo o desligamento de servidor com carga horaria “a compensar”, a GGP ird apurar, de modo imediato e por meio
de instauragdo de Processo Administrativo de que trata a Lei n.2 14.184/2002, o débito existente, sendo que a cobranca do valor
devido pelo servidor somente podera iniciar-se apds o encerramento do estado de calamidade publica decorrente da pandemia
de Covid-19, salvo se o servidor manifestar interesse em saldar seu débito antes desse prazo (mediante protocolo de
requerimento nesse sentido);

1.2.1.1. Havendo anuéncia expressa do servidor autorizando o lancamento de débito em folha de pagamento, a abertura do
Processo Administrativo torna-se facultativa.

1.2.2 O servidor ativo que n3o fizer a compensacio das formas e/ou prazos dispostos neste Memorando Circular terdo o acerto
financeiro (desconto) em seu pagamento, onde a carga horaria “a compensar”, sera apurada pela GGP e devidamente

registrada. Caso seja necessario ndo se dispensara a instauragdo de Processo Administrativo de que trata a Lei n.2 14.184/2002, o
débito existente, sendo que a cobranga do valor devido pelo servidor somente podera iniciar-se apds o encerramento do estado
de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, salvo se o servidor manifestar interesse em saldar seu débito antes
desse prazo (mediante protocolo de requerimento nesse sentido).

1.2.1.2. Caso o IMA venha a aderir a modalidade de teletrabalho futuramente, a adesdo do servidor somente sera autorizada
mediante inexisténcia de saldo de horas negativas a serem compensadas.

2. Os servidores com saldo negativo de carga-horaria, nos termos do item 1, estdo autorizadas a compensar tais débitos por meio
de:

a) saldo de folgas compensativas de qualquer natureza, cujos fatos geradores tiverem ocorrido até 30 de novembro de
2021.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45543155&infra...

12



14/12/2021 08:58 SEI/GOVMG - 39478564 - Memorando-Circular

b) periodo que exceda a jornada mensal regular e que ndo tenha sido utilizado para a compensacgdo de jornada, a partir do
més de abril de 2020.

2.1. Admitir-se-a o uso de folgas compensativas apenas para o abono de auséncias de dia inteiro previamente justificadas, no
sistema Ponto Digital, com os codigos 045 (Compensacdo marco de 2020) ou 918 (Revezamento/Recesso fim de ano). Njo sera
admitido o fracionamento dessas folgas para fins de abono de parcelas do dia.

2.2. No Sistema Ponto Digital, o periodo a que se refere o item 2, "b" é registrado por meio dos cédigos: "910 - extra ndo
autorizada manh3", "920 - extra ndo autoriza noite", "930 - extra ndo autorizada tarde" e "940 - horas extras informadas".

2.3. Caso os servidores a que se refere o item 1 estejam cadastrados no Sistema Ponto Digital, seu débito de horas devera
ser compensado por meio dos seguintes procedimentos:

2.3.1. Caso as horas devidas sejam compensadas com saldos de folgas compensativas ou banco de horas, a chefia imediata
deverd observar o fluxo para realizar o "acerto de folha fechada", devendo proceder exclusivamente por este meio a substituicdo
dos codigos 045 (Compensacido marco de 2020) ou 918 (Revezamento/Recesso fim de ano) pelos seguintes:

a) 010: Banco de horas;

b) 104: Folga compensativa;

c) 105: Servico eleitoral com geracdo de folga compensativa / Folga compensativa TRE;
d) 106: Folga Compensativa Doagdo de Sangue;

2.3.2. Caso as horas devidas sejam compensadas por meio do periodo previsto no item 2 "b", a que se referem os Cddigos "910 -
extra ndo autorizada manhd", "920 - extra ndo autoriza noite", "930 - extra ndo autorizada tarde" e "940 - horas extras
informadas", o Sistema Ponto Digital controlard a compensac¢do automatica nos relatdrios citados no item 1.1.

Atenciosamente,
Diane de Castro Campolina

Gerente de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Diane de Castro Campolina, Gerente de Gestdo de Pessoas, em 13/12/2021, as
17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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