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                         GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
                       Instituto Mineiro de Agropecuária

PREMISSAS PARA ALTERAÇÃO DA LEI Nº 15.303/04

1. Promoção e progressão são baseadas em pontuação adquirida a partir das avaliações de desempenho válidas, chamada de promoção por desempenho individual;

2. Os três anos do estágio probatório passam a contar como pontuação para promoção e progressão por desempenho individual;

3. Não há restrições nas mudanças de nível (promoção) em função da escolaridade. Em qualquer das carreiras o servidor chegará ao final da tabela com a escolaridade exigida no edital, ou seja:

· Para FISCA/EGDA – GRADUAÇÃO DE NIVEL SUPERIOR

· PARA FISAG/AGDA – SEGUNDO GRAU COMPLETO

· PARA AUPE – ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

4. Retirada do primeiro nível na carreira, passando o nível 2 ser o primeiro e assim sucessivamente até o nível 6 passar o nível 5. A carreira passa a ter o 5 como ultimo nível e o J o ultimo grau;

5. A escolaridade adicional passa a ser um impulsionador na carreira, atribuindo pontos a cada servidor que apresentar um título e deverá receber esta pontuação no momento de sua apresentação. A pontuação ficou assim definida:
	CARREIRA
	CURSO
	PONTUAÇÃO

	AUPE
	FUNDAMENTAL COMPLETO 
	10 PONTOS

	AUPE
	MÉDIO 
	12 PONTOS

	AUPE
	SUPERIOR 
	14 PONTOS

	FISAG/AGDA
	SUPERIOR
	10 PONTOS

	FISAG/AGDA
	ESPECIALIZAÇÃO
	12 PONTOS

	FISAG/AGDA
	MESTRADO
	14 PONTOS

	FISCA/EGDA
	ESPECIALIZAÇÃO
	10 PONTOS

	FISCA/EGDA
	MESTRADO
	12 PONTOS

	FISCA/EGDA
	DOUTORADO
	14 PONTOS


A pontuação para os títulos apresentados depois de alcançado o nível V serão os definidos abaixo:

	CARREIRA
	CURSO
	PONTUAÇÃO

	AUPE
	FUNDAMENTAL COMPLETO
	02 PONTOS

	AUPE
	MÉDIO
	04 PONTOS

	AUPE
	SUPERIOR
	06 PONTOS

	FISAG/AGDA
	SUPERIOR
	02 PONTOS

	FISAG/AGDA
	ESPECIALIZAÇÃO
	04 PONTOS

	FISAG/AGDA
	MESTRADO
	06 PONTOS

	FISCA/EGDA
	ESPECIALIZAÇÃO
	02 PONTOS

	FISCA/EGDA
	MESTRADO
	04 PONTOS

	FISCA/EGDA
	DOUTORADO
	06 PONTOS


6. Fica definido também que, a carreira deverá privilegiar a qualificação que instrumentalize o servidor na execução de suas atribuições. Assim, para fins de pontuação, no caso do FISCA/EGDA duas especializações lato sensu equivalem a um mestrado, uma segunda graduação e uma especialização lato sensu equivalem a um mestrado e dois mestrados equivalem a um doutorado. No caso dos FISAG/AGDA dois cursos de graduação equivalem a uma especialização lato sensu e duas especializações lato sensu equivalem a um mestrado. 

7. O percentual de aumento entre os níveis é de 22% para as carreiras de nível médio e superior e de 16% para os níveis I, II e III e 22% para os níveis IV e V da carreira de nível fundamental, conforme regra geral do Estado.

8. A carreira passa a ter a seguinte tabela de controle, que controla o posicionamento de cada servidor na carreira, tabela que tem uma pontuação que vai de 0 a 49.

	Tabela controle

	GRAU
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	NÍVEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	II
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	III
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	IV
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	V
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49


9. Como regra de reposicionamento para os anos anteriores a 2004, quando não havia avaliação de desempenho, serão computadas 4 avaliações de desempenho para cada 5 anos de efetivo exercício, em caso se anos fracionado deverá ser considerado para 4 ou 3 anos duas avaliações e para 1 ou dois anos uma avaliação. Cada servidor será reposicionado mediante soma da pontuação apurada pelo número de avaliações de desempenho com a pontuação da escolaridade conforme tabela apresentada. A regra geral de desenvolvimento na carreira prevê que, a cada cinco anos o servidor acumule 10 pontos por desempenho individual desde que tenha as avaliações de desempenhos satisfatórias (pontuação igual ou superior a setenta por cento da pontuação máxima) até atingir o nível 5.
Tabela de enquadramento

	AUPE

	AVALIAÇÕES
	ELEMENTAR
	FUNDAMENTAL
	MÉDIO
	SUPERIOR

	0
	0
	0
	0
	0

	1
	0
	0
	0
	0

	2
	0
	0
	0
	0

	3
	1
	11
	13
	15

	4
	1
	11
	13
	15

	5
	10
	20
	22
	24

	6
	10
	20
	22
	24

	7
	11
	21
	23
	25

	8
	11
	21
	23
	25

	9
	12
	22
	24
	26

	10
	20
	30
	32
	34

	11
	20
	30
	32
	34

	12
	21
	31
	33
	35

	13
	21
	31
	33
	35

	14
	22
	32
	34
	36

	15
	30
	40
	42
	44

	16
	30
	40
	42
	44

	17
	31
	41
	43
	45

	18
	31
	41
	43
	45

	19
	32
	42
	44
	46

	20
	40
	42
	44
	46

	21
	40
	43
	45
	47

	22
	41
	43
	45
	47

	23
	41
	44
	46
	48

	24
	42
	44
	46
	48

	25
	42
	45
	47
	49

	26
	43
	45
	47
	49

	27
	43
	46
	48
	49

	28
	44
	46
	48
	49

	29
	44
	47
	49
	49

	30
	45
	47
	49
	49

	31
	45
	48
	49
	49

	32
	46
	48
	49
	49

	33
	46
	49
	49
	49

	34
	47
	49
	49
	49

	35
	47
	49
	49
	49

	36
	48
	49
	49
	49

	37
	48
	49
	49
	49

	38
	49
	49
	49
	49

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FISAG/AGDA

	AVALIAÇÕES
	MÉDIO
	SUPERIOR
	LATO SENSU
	MESTRADO

	0
	0
	0
	0
	0

	1
	0
	0
	0
	0

	2
	0
	0
	0
	0

	3
	1
	11
	13
	15

	4
	1
	11
	13
	15

	5
	10
	20
	22
	24

	6
	10
	20
	22
	24

	7
	11
	21
	23
	25

	8
	11
	21
	23
	25

	9
	12
	22
	24
	26

	10
	20
	30
	32
	34

	11
	20
	30
	32
	34

	12
	21
	31
	33
	35

	13
	21
	31
	33
	35

	14
	22
	32
	34
	36

	15
	30
	40
	42
	44

	16
	30
	40
	42
	44

	17
	31
	41
	43
	45

	18
	31
	41
	43
	45

	19
	32
	42
	44
	46

	20
	40
	42
	44
	46

	21
	40
	43
	45
	47

	22
	41
	43
	45
	47

	23
	41
	44
	46
	48

	24
	42
	44
	46
	48

	25
	42
	45
	47
	49

	26
	43
	45
	47
	49

	27
	43
	46
	48
	49

	28
	44
	46
	48
	49

	29
	44
	47
	49
	49

	30
	45
	47
	49
	49

	31
	45
	48
	49
	49

	32
	46
	48
	49
	49

	33
	46
	49
	49
	49

	34
	47
	49
	49
	49

	35
	47
	49
	49
	49

	36
	48
	49
	49
	49

	37
	48
	49
	49
	49

	38
	49
	49
	49
	49

	
	
	
	
	

	FISCA/EGDA

	AVALIAÇÕES
	SUPERIOR
	LATO SENSU
	MESTRADO
	DOUTORADO

	0
	0
	0
	0
	0

	1
	0
	0
	0
	0

	2
	0
	0
	0
	0

	3
	1
	11
	13
	15

	4
	1
	11
	13
	15

	5
	10
	20
	22
	24

	6
	10
	20
	22
	24

	7
	11
	21
	23
	25

	8
	11
	21
	23
	25

	9
	12
	22
	24
	26

	10
	20
	30
	32
	34

	11
	20
	30
	32
	34

	12
	21
	31
	33
	35

	13
	21
	31
	33
	35

	14
	22
	32
	34
	36

	15
	30
	40
	42
	44

	16
	30
	40
	42
	44

	17
	31
	41
	43
	45

	18
	31
	41
	43
	45

	19
	32
	42
	44
	46

	20
	40
	42
	44
	46

	21
	40
	43
	45
	47

	22
	41
	43
	45
	47

	23
	41
	44
	46
	48

	24
	42
	44
	46
	48

	25
	42
	45
	47
	49

	26
	43
	45
	47
	49

	27
	43
	46
	48
	49

	28
	44
	46
	48
	49

	29
	44
	47
	49
	49

	30
	45
	47
	49
	49

	31
	45
	48
	49
	49

	32
	46
	48
	49
	49

	33
	46
	49
	49
	49

	34
	47
	49
	49
	49

	35
	47
	49
	49
	49

	36
	48
	49
	49
	49

	37
	48
	49
	49
	49

	38
	49
	49
	49
	49


10. As tabelas de vencimentos do IMA passam a ser as seguintes:

	AUPE

	 
	GRAU
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%

	 
	NÍVEL
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	16%
	I
	954,00
	982,62
	1012,10
	1042,46
	1073,74
	1105,95
	1139,13
	1173,30
	1208,50
	1244,75

	16%
	II
	1106,64
	1139,84
	1174,03
	1209,26
	1245,53
	1282,90
	1321,39
	1361,03
	1401,86
	1443,91

	16%
	III
	1283,70
	1322,21
	1361,88
	1402,74
	1444,82
	1488,16
	1532,81
	1578,79
	1626,16
	1674,94

	22%
	IV
	1566,12
	1613,10
	1661,49
	1711,34
	1762,68
	1815,56
	1870,03
	1926,13
	1983,91
	2043,43

	22%
	V
	1910,66
	1967,98
	2027,02
	2087,83
	2150,47
	2214,98
	2281,43
	2349,87
	2420,37
	2492,98

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FISAG/AGDA

	 
	GRAU
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%

	 
	NÍVEL
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	22%
	I
	1740,00
	1792,20
	1845,97
	1901,34
	1958,39
	2017,14
	2077,65
	2139,98
	2204,18
	2270,31

	22%
	II
	2122,80
	2186,48
	2252,08
	2319,64
	2389,23
	2460,91
	2534,73
	2610,78
	2689,10
	2769,77

	22%
	III
	2589,82
	2667,51
	2747,54
	2829,96
	2914,86
	3002,31
	3092,38
	3185,15
	3280,70
	3379,12

	22%
	IV
	3159,58
	3254,36
	3351,99
	3452,55
	3556,13
	3662,81
	3772,70
	3885,88
	4002,46
	4122,53

	22%
	V
	3854,68
	3970,32
	4089,43
	4212,12
	4338,48
	4468,63
	4602,69
	4740,77
	4883,00
	5029,49

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FISCA/EGDA

	 
	GRAU
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%

	 
	NÍVEL
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	22%
	I
	3520,00
	3625,60
	3734,37
	3846,40
	3961,79
	4080,64
	4203,06
	4329,16
	4459,03
	4592,80

	22%
	II
	4294,40
	4423,23
	4555,93
	4692,61
	4833,39
	4978,39
	5127,74
	5281,57
	5440,02
	5603,22

	22%
	III
	5239,17
	5396,34
	5558,23
	5724,98
	5896,73
	6073,63
	6255,84
	6443,52
	6636,82
	6835,93

	22%
	IV
	6391,78
	6583,54
	6781,04
	6984,48
	7194,01
	7409,83
	7632,13
	7861,09
	8096,92
	8339,83

	22%
	V
	7797,98
	8031,92
	8272,87
	8521,06
	8776,69
	9039,99
	9311,19
	9590,53
	9878,24
	10174,59

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


E por estarem de acordo com os termos descritos neste documento, assinam e se obrigam todas as instituições aqui representadas.

Belo Horizonte, 07 de março de 2018.
De acordo.

Helvécio Miranda Magalhães Júnior

Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

Marcílio de Sousa Magalhães

Diretor Geral – IMA

Representante SINDAFA

Representante SINDIMA

Representante ASSIMA


